
文峰办事处毓秀社区

2023年度“双报双评”工作报告

文峰办事处毓秀社区居委委员  李婵

2023年以来本人负责毓秀社区文明创建工作、综合文化服务中心工作、社会治理创新工作。按照“双报双评”工作的指示精神，结合本人的实际工作，个人通过总结自查，认真反思，现将有关情况汇报如下： 

一、年度廉洁履行职责情况

1、文明创建工作

社区文明是整个城市文明的基础,在今年创文工作中毓秀社区新时代文明实践站共开展志愿服务活动96次，其中开展关爱未成年志愿服务活动29次，文艺演出志愿服务活动18次，结队帮扶单位深入社区和社区新时代文明实践站一同开展了 10次志愿服务活动，“我们的节日”主题志愿服务活动场6次，慰问困难群众、空巢老人共计13人。

为了让全体社区居民能积极地参与到城市文明建设中来，我们制作了横幅在醒目处悬挂，在黑板报上用图文并茂的方式公布了创建文明城市相关内容，用小喇叭反复宣讲相关口号。通过多种宣传方式，使小区的居民也认识到了创建文明城市的重要性与紧迫性，充分调动了社区居民主动参与的积极性。这为我们工作的展开打下了扎实的群众基础。 

综合文化服务中心工作

2023年毓秀社区共开展群众文化活动共计23次，其中文艺汇演进基层活动19次，重大纪念日文化活动2次。好书分享会2次。其中反响较好的是2023年9月22日毓秀社区芳华艺术团及许昌学院大学生志愿服务队在毓秀社区开展“喜迎中秋，共庆国庆”文艺演出活动，2023年10月26日联合许昌市工会开展“学习贯彻二十大，奋楫扬帆新征程”文艺演出活动。

社会治理创新工作

积极开展各项专项行动，成效显著。全面开展社区民主协商议事，充分发挥基层组织自治作用，解决居民群众实际困难和问题，化解矛盾纠纷，培养广大居民对社区的信任感和归属感。毓秀社区始终坚持党的领导，社区建立协商议事委员会组织机构设主任一名，委员五名，制定《居民自治章程》、《居民公约》、《居民公约奖惩奖惩机制》
今年上半年毓秀社区通过协商议事举措，主要解决了此类相关问题如：4月25日青松巷干休所家属院荒地硬化问题，5月24日集体清理小菜园问题，6月14日至6月17日前进路人保财险家属院组织居民成立院委会问题，7月10日协调解决青竹苑小区施工方工人工资拖欠问题。
4、廉洁自律情况

    平时我积极参加社区组织的廉政教育，认真学习关于党风廉政建设的精神，学党章 、守纪律讲规矩，凡是做到积极思考，认真听讲，认真撰写心得体会，真正做到的学到脑子里，刻画在心底里。 一方面狠抓专业知识，开拓进取，以适应工作的需要，另一 方面 结合“读书思廉”活动，强化政治理论学习，通过学习不仅使我对外因与内因，正人与正己、权力与义务，自律与他律的内涵有了更深层次的理解，牢固树立理论正确的人生观、世界观，从思想上构筑起反腐倡廉，拒腐防变的防线。

二、个人廉洁事项报告有关情况

1、本人年度工资补贴待遇，各类奖金、集体分红，从事农业生产、承包本村(社区)集体资产、资源所得收入情况
本人年度工资共计30584.88元，无分红、无奖金。无从事农业生产、经商办企业及兼职取酬等情况。

2、本人、配偶及子女宅基地使用情况
本人、配偶及共同生活的子女无宅基地使用情况。

3、本人、配偶及子女承包、租赁、使用本村(社区)集体资产、资金、资源(以下简称“三资”)情况
本人、配偶及子女在本社区未注册承包、租赁、使用社区集体资产、资金、资源。
4、本人、配偶及子女注册个体工商户、企业情况

      本人、配偶及共同生活的子女无注册个体工商户、企业情况。5、本人、配偶及子女承揽本村(社区)集体工程建设项目情况

本人、配偶及共同生活的子女无承揽社区集体工程建设项目情况。

6、年度办理家庭婚丧嫁娶事宜等情况。

年度年无婚丧嫁娶情况 。

    


