“双报双评”个人报告
 东大街道兴隆社区监委会主任 侯丽娟
各位领导，同志们：
  大家好！2024年，在区委区政府和东大街道党工委的正确领导下，在相关部门的关心帮助下，本人牢记初心使命、敢于担当作为，以高质量纪检监察工作助推社区发展，现将一年来工作开展情况述职如下:
一、 履职情况及成效
1.围绕“-个目标”，坚持以习近平新时代特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实“围绕中心，服务大局，落实“两个维护”，深化纠治“四风”，发挥监督保障执行、促进完善发展作用，为社区民生服务提供坚强保障。
2.依托“两个机制”:把责任制纳入到年度目标管理考核体系，廉政建设与日常工作同落实、同检查、同考核。将廉政责任落实到人，切实做到党风廉政建设领导工作机制。强化清廉共建。以五星支部建设为载体，打造社区两位廉洁队伍，推动清廉共建。推进警示教育。全年不定期开展廉政学习、警示教育活动。利用微信、网络警示教育微视频、发送廉洁短信等各种形式进行廉洁教育宣传。在元旦、春节、五一、端午期间短信提醒领导班子成员及全体党员对规章制度的贯彻落实，定期发布节日廉洁提醒短信。促使社区干部廉洁从业，打造良好的政治生态。
3.推行清廉文化，组织开展党员干部带头讲廉政，各网格党支部分别根据社区实际情况上廉政微党课，引导广大党员筑牢政治忠诚，坚守纪律底线。充分发挥廉洁文化，以“廉政教育月”为主线，开展形式多样化的廉政宣传活动，让廉政文化洗涤全体社区干部心灵。以监督、廉洁性检查为抓手，开展廉洁风险防控日常动态管理，全面分析廉洁风险点，发现问题、纠正偏差，将每个社区干部打造成“廉洁工程”。
4.创新廉政教育宣传方式。廉政教育宣传不光完成规定动作，还要自身多组织形式好、内容丰富的廉政宣传教育活动。
5.加强“三重一大”执行情况的监督力度。确保权力规范运行，以党员干部、民生保障的监督为重点，强化履职监督和责任追究。围绕财务收支，结算管理等，进一步规范流程、完善标准，建立规范的监督运行体系，定期排查，确保关键工作、关键人员不出问题。
6.“监督+服务”提高思想认识。在严格履行纪委的监督责任的同时，要以身作则，率先垂范，以“监督+服务”的心态将日常工作融入到日常工作中来，助力社区为民服务高质量发展。
二、对社区财务收支债权债务监督情况
      为确保社区“三资”（资产、资金、资源）管理的透明度和居民参与度，我们采取了以下措施进行公开公示：
纪委监委“民生监督大数据监督平台”：所有“三资”数据已实时上传至该平台，包括资产清单、资金流向、资源分配等信息，居民可通过平台查询，实现远程监督。
居务公开栏：在社区显著位置设置居务公开栏，定期更新“三资”管理报告、财务收支明细、重大决策事项等内容，确保居民能够直观了解社区财务状况。
3.惠民资金使用、补贴资金发放、社会救助资金申请和发放情况
     惠民资金使用：本年度，社区共争取到惠民资金5000元，主要用于老旧小区改造、公共环境提升等项目。资金使用严格按照项目申报、审批、实施、验收流程执行，确保每一分钱都用在刀刃上。
补贴资金发放：针对低收入低保、残疾人、退役军人等特殊群体，社区共发放资金27250元，通过银行转账直接发放至个人账户，确保资金安全、准时到位。同时，定期复核受助对象资格，确保补贴精准发放。
社会救助资金申请和发放：本年度，社区协助居民申请社会救助资金，主要用于医疗救助、教育资助、临时困难救助等方面。申请流程公开透明，确保符合条件的居民能够及时获得帮助。
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1.本人每月工资收入2443.25元。享受社会工作师补贴每月500元、无各类奖金、集体分红、从事农业生产、兼职取酬等；
2.配偶高萌注册企业和工商登记河南上光彩印务有限公司，无使用集体房屋情况。2024年家庭无办理婚丧嫁娶事项；
3.本人、配偶及共同生活的子女无借贷本社区集体资金情况、无承包社区集体工程建设项目情况。
    今年的工作虽然取得的一定的成绩，但我们还会再接再厉，把监督委员会工作做到更好，为社区早日建设五星支部社区贡献自己的力量。


