  2024年度“双报双评”个人工作报告

北大街道办事处西湖社区副主任   丁璐

在过去的2024年度里，我始终坚持以党的二十大精神为指导，坚持学以致用，把集中学习和个人自学相结合，努力做到工作学习两不误，以学习习近平现时代中国特色社会主义思想主题教育为契机，加强觉的方针政策和政治理论的学习，不断提高理论功底和政策水平。对党的方针政策和上级党委的指示，坚决贯彻执行，不搞阳奉阴违，坚持原则。现将双报双评工作汇报如下：

一、思想品德情况

作为一名社区工作人员，我认为自身的一言一行都关乎着基层干部在人民群众中的形象。为此，在日常工作中我加强学习，不仅认真学习党的各种方针政策，努力学习工作中的各种专业知识，尽自己所能做好本职工作。坚決服从领导管理，友爱同事，乐于助人。坚持学以致用，把集中学习和个人自学相结合，努力做到工作学习两不误。

二、工作能力及业绩情况

我在社区目前负责民政、劳动保障工作。下面简要汇报这几项工作的完成情况。

(一)民政工作

1.低保工作。低保对象实行动态管理，确保应保尽保、应退尽退，确保公开、公平、公正。低保认定工作做到严格政策、严格程序、规范操作、阳光运行。落实低保经办人员和居委会干部近亲属享受低保零备案制度。及时完成城保、特困系统信息动态更新与动态管理工作，截止目前，我社区共有低保户82户108人。
2.积极做好留守、困境儿童动态管理工作，全面完成留守儿童和困境儿童信息管理系统信息变更工作，进一步落实了儿童督导员以及儿童主任的工作职责。

3.重度残疾人护理补贴发放工作。截止目前，经审定的享受残疾人护理补贴对象共86人，每月按时发放补助资金。

4.积极开展慈善救助工作，敬老助残，帮贫解困，服务社区。针对辖区老年人多、残疾人多、弱势群体多的特点，积极开展关爱老人、互帮互助等志愿者活动，同空巢老人、残疾人、困难家庭结对帮扶，经常到他们家走访慰问送温暖，帮助解决一些具体困难。

(二)劳动保障工作
1.健全完善社会保障工作平台。进一步做好就业、再就业工作，努力实现社区“零失业”。工作中，我们定期举办业务技能和相关法律、法规的培训，并制订了相应的工作制度。

2.认真落实再就业优惠政策。认真做好《创业就业证》的发放管理工作，确保每个下岗职工都能享受到再就业优惠政策。

3.依托平台，搞好“零失业”社区创建工作。我们采取逐户调查的方式，对社区居民全面调查，每栋楼建档案，每户建登记表，每位下岗失业人员建登记卡。对社区内各类企业进行调查，开发就业岗位。同时，积极通过市、区劳动力市场推介各类就业岗位。对社区求职登记下岗失业人员进行免费职业介绍和培训。
三、廉洁自律情况

我个人首先加强作风建设，廉洁奉公。在日常工作、生活中，我始终紧紧围绕“为民、务实、清廉”的作风。加强党性修养和作风建设，结合学习贯彻党的二十大精神，转变工作作风、提高工作效率，以提高服务质量和办事效率为重点，树立主动服务理念。要求别人不做的，自己首先不做，要求别人做的，自己首先做到，主动接受群众和社会监督，做到了反腐倡廉常抓不懈，拒腐防变警钟长鸣，有力地促进了个人修养的不断提高和工作能力水平的进步。

四、个人事项报告

本人年收入33526元，无奖金补贴；本人、配偶及子女无宅基地；本人、配偶及子女无三资；配偶注册个体工商户；本人、配偶及子女无参与本社区集体工程建设项目情况；2024年未办理婚丧嫁娶。


