文峰办事处长青社区

2024年“双报双评”工作报告

           --------文峰办事处长青社区党委书记 李凤军   

2024年，在上级党工委的正确领导和全体党员的大力支持下，作为党委书记，认真履行党建第一责任人的职责，坚持抓班子、带队伍，有效加强了支部党建工作，为各项工作的开展提供了坚强的组织保障。现将本人一年来履职情况和廉洁自律方面简要汇报如下：
本人履职情况

社区党组织履行党风廉政建设责任制和区委巡察反馈问题整改情况；
长青社区党委严格执行并落实党风廉政建设责任制，通过党纪学习教育常态化，学习领会党的创新理论，深刻认识加强党的纪律建设，坚持学习与生活相结合，融入日常、抓在经常，把党规党纪学习纳入年度党建工作计划，全面强化警示教育，突出以案促学、以案说纪，开展廉政学习警示教育活动24次，严格遵守《廉政准则》，落实制止奢侈浪费的“八项规定”等有关加强党风廉政建设的规章条例。

贯彻执行党的路线方针政策和上级党组织要求以及党员大会决议情况；
长青社区坚决贯彻执行党的路线方针政策和上级党组织以及党员大会的决议。对上级下达的各项任务，及时召开相关会议，部署落实工作到位，明确分工，责任到人，对党员大会决议事项，严格遵循“一征三议两公开”工作法。在防汛及突发工作中，社区在接到上级命令以后，迅速行动，号召全体党员发扬连续作战，冲锋在前的精神，圆满地完成了上级交办的多项艰巨任务。

“五星”支部创建工作开展情况
在今年的五星支部建设中，我社区坚持以守“四星”创“五星”为目标，全年发稿“五星”建设美篇166篇，其中57篇被市级、区级新闻媒体、公众号推广报道。共建共享星方面：社区与辖区多家非公党支部签订共建协议，着力构建党建工作新格局，进一步整合资源，形成合力，持续提升基层党组织力量，如：社区联合东吴人寿党支部，为辖区老年人打造一个适合日常调理的基地——健康小屋；联合瑞众保险党支部走访慰问抗美援朝老兵；共与16家企事业单位党支部开展活动62场次，其中10家单位参与爱心粥屋志愿者公益捐献宣传活动。平安法治星方面：社区组建以网格员和党员为骨干的应急处置队伍，每周定期开展治安巡逻，常态化对网格庭院及274家商铺进行安全检查，在辖区广泛宣传预防电信诈骗常识，通过消防安全知识讲座及消防演练活动宣传22场次，营造浓厚的安全宣传氛围，教育引导辖区居民增强安全意识。庭院治理方面如：工行小区车辆乱停乱放，堵塞消防通道，通过加装警示柱治理了乱停乱放现象，以变废为宝的方式将废弃的暖气管道变卖，增加了6个停车棚，合理规划安装了充电桩，减少了小区飞线充电等安全隐患问题。幸福和谐星方面：社区通过各类传统节日及纪念日开展活动16次，开展义诊、义剪、买药、买菜上门服务30余次，组织许昌学院志愿者服务队每周开展清洁家园、法律援助、政策宣传等活动22次，联合艺术团定期开展“文艺进社区”汇演活动，切实为辖区居民提供休闲娱乐平台，丰富居民精神文化生活。宜业兴业星方面：社区加强对门店商户的监督管理，优化营商环境，让社区网格员成为辖区企业商户的服务管家，为企业商户的发展提供有力支撑，通过社区微信平台、公众号、视频号等信息平台，广泛宣传上级就业培训政策及送岗位活动8次，通过发放宣传手册、上门科普信用知识等方式普及“新易贷”宣传活动12次。加强社区工作者队伍建设，我持续督促社区两委干部进行学历及专业化提升，用专业的知识服务辖区居民，在区委宣传部下沉社区（网格）兼任（第一书记），进一步为社区赋能增添优势资源和人员力量，为支部过硬星创建提供了有力支持，实现了“党建工作共抓、服务资源共享、民生难题共解、和谐社区共建”的社区治理新模式。

社区民主选举、民主决策、民主管理执行情况；
长青社区严格按民主选举、民主决策、民主管理规定程序开展，广泛宣传和动员提高广大居民的参与度，增强了社区居民的参与意识，增强了社区居民履行民主权力和义务的自觉性和责任感。按照事前公开、征求意见、决策公开、民主公开、接受监督的基本程序，凡属于社区重大事项以及群众反映的热点、难点问题，均经党员大会和社区居民代表大会讨论通过，并经社区监督委员会同意,方可执行。

涉及社区集体利益，党员、群众关心的其他事项
长青社区2024年新增80岁以上高龄补贴12人，核减10人，截止目前社区共有高龄老人193人，全年为60位残疾人进行了基本状况调查，对社区残疾两项补贴人员全部进行了年审,目前长青社区享受残疾人困难补贴9人，享受残疾人重度护理补贴27人。

二、廉洁自律情況

加强党风廉政学习教育，提高思想素质，切实做到工作学习两不误，学习《党章》和上级有关改进工作作风的文件精神，熟知党纪条规，思想上警钟长鸣，树立正确的权利观、地位观，大力弘扬清政廉洁、勤政为民的作风，自觉遵守中央八项规定、廉洁纪律和法律法规，严格要求自己以廉为荣，以贪为耻的优良作风，结合工作实际，虚心听取人民群众的批评意见，自觉接受群众的监督，保持共产党人的蓬勃朝气、昂扬锐气和浩然正气，努力工作，在基层作出自己最大的贡献。

三、个人廉洁事项报告内容

（1） 本人年度工资补贴待遇，各类奖金、集体分红，从事农业生产、承包本村(社区)集体资产、资源所得收入情况；

本人年度工资补贴待遇 38418.6 元、没有补贴、没有奖金、没有分红、没有从事经商及兼职取酬情况。

（2）本人、配偶及子女宅基地使用情况；

本人、配偶及子女没有宅基地使用情况。

（3）本人、配偶及子女承包、租赁、使用本村（社区)集体资产、资金、资源(以下简称“三资)情况；

本人、配偶及子女没有承包、租赁、使用本社区集体资产、资金、资源情况;

（4）本人、配偶及子女注册个体工商户、企业情况；

本人、配偶及子女没有注册个体工商户、没有企业情况;

（5）本人、配偶及子女承搅本社区集体工程建设項目情况；
本人、配偶及子女没有承揽本社区集体工程建设项目情況；

（6） 年度办理家庭婚丧嫁娶事宜等情况。

上年度未办理家庭婚丧嫁娶事宜。

四、社区集体资产、资金、自愿使用情况报告

1、社区财务收支、债权债务情况

2024年总计收入12.9299.99元，上年度结余19.3254.00元，2024年总计支出12.2919.60元，截止2024年底，社区还结余19.9634.39元。其中2024年支出方面：1.社区建设类4.6621.82元，基本用于维持社区正常办公的电费、办公用品及电话费、网线费等。2.社区服务类2.6751.00元，用于无人管理庭院下水道维修、垃圾清运、社区平时宣传版面，横幅等。3.其他服务事项2338.80元，多用于报纸征订、公众号认定费、制作便民服务袋等。4.社区活动类7693.98元，用于慰问贫困户、表彰优秀网格员、各类节日活动经费等。5.专款专用3.9498.00元，用于低保户医保退费、军人慰问、第五次经济普查等。
2、社区“三资”管理有关内容通过纪委监委“民生监督大数据平台”、公开栏、微信等方式公开公示情况
每一笔收入和支出严格按照财务管理制度，由社区居委会主任、监委会主任、报账员等层层签字审核后通过例会向大家公开后才能报账，并通过纪委监委“民生监督大数据平台”、公开栏公开、公示。公示内容两份，一份张榜公示，一份存档备查,建立档案,做到公布有据可查。

国家和地方支农和惠民资金使用、各项补贴资金发放、社会救助资金申请和发放等情况；

2024年新增低保边缘家庭2户，新增特困1人（王文强），王文强因申请特困，低保报停；赵芸浩因未提供相关收入证明，万沂鑫、万垲昕姐妹因生活好转，低保报停;目前辖区低保户共11户，12人。

4、政府拨付和接受社会捐赠的资金、物资管理使用情况

2024年未收到政府拨付和社会捐赠的资金及物资。

5、社区基础设施和公共服务建设等工程项目立项、招投标、预决算、建设施工、质量验收情况

2024年社区基础设施和公共服务建设未进行提升改造。

社区集体资产、资源底数以及承包、租赁、担保、出让情况，征地补偿费的使用情况、发放情况；

2024年社区不涉及集体资产、资源底数以及承包、租赁、担保、出让情况，征地补偿费的使用情况、发放情况。

涉及居民利益的其他事项。
2024年共转预备党员1人，积极分子2人，全年出生新生儿33人，其中一孩 17人，二孩 15人，三孩1人，男孩17人，女孩16人，登记办理一孩生育证11本，登记办理二孩生育证 9本，登记办理三孩生育证 1本，全年独生子女奖申请18岁独生子女费27人，申请60岁独生子女费951人,特别扶助9人，签订独生子女父母及特殊家庭住院护理扶助保险890人。社区共有优抚军人7人，伤残军5人，现役军人12人。

五、下步打算

在今后的工作中，我将进一步加强学习，增强服务意识，用一个共产党员、特别是社区“领头羊”的标准要求自己，激励自己牢固树立为人民服务的思想，把好政治关，权利关，金钱关，大力弘扬求真务实的精神，虚心接受群众的批评和建议，力争在廉政建设方面取得新突破，新发展。

