文峰街道塔湾社区
2024年度“双报双评”工作报告
                      ——塔湾社区党支部书记：陈广华

尊敬的各位领导、同志们大家好!
2024年在魏都区委、文峰街道党工委的坚强领导下，我始终牢记职责使命，紧紧围绕社区工作重点，团结带领社区全体党员干部，扎实推进各项工作，努力为社区发展和居民幸福生活提供坚强有力的保障。现将2024年履职工作情况汇报如下：
一、年度履行职责报告内容
（一）党纪党规学习情况
塔湾社区党委注重作风建设，严格落实全面从严治党的要求，强化纪律建设，以党风廉政建设促进整体工作作风的提升。
一是组织开展《中国共产党纪律处分条例》、党风廉政建设教育活动，结合党的二十大精神，深入推进作风整顿，规范党员行为。通过组织廉政教育学习、警示教育活动，党员干部的纪律意识和廉洁自律意识得到进一步增强，廉洁自律的良好风气逐步形成。
二是狠抓党组织作风建设，确保决策部署执行力。社区党委认真落实从严治党的方针，以“严”的标准推动工作落实，通过狠抓执行力和责任落实，党委工作的执行效能进一步提高，确保了党的各项政策和部署得以顺利实施，推动了整体党务工作和社会事业的稳步发展。
（二）履职情况
1、强化主体责任落实，履行党建第一责任人职责
作为社区党组织负责人，明确了党组织成员在党建工作中的具体职责，形成了“书记带头抓、班子成员分工抓、全体党员共同参与”的党建工作格局。我作为党建第一责任人，对党建工作亲自谋划、亲自部署、亲自推动，确保各项党建任务落到实处。
强化党员管理，塔湾社区党委现有正式党员126名，下设有8个党小组，2024年严格党员发展及管理工作，按程序转正党员2名、发展预备党员1名、积极分子2名，确保了社区党员队伍不断壮大，新鲜血液不断输入。
2、社区党组织履行党风廉政建设责任制和区委巡查反馈问题整改情况
   履行职责范围内党风廉政建设“第一责任人”职责，贯彻执行民主集中制，落实集体领导和分工负责等制度，做到本社区党风廉政建设和作风建设亲自抓部署、抓协调、抓督促抓落实的情况。对社区“两委”其他成员廉洁自律、履行党风廉政建设职责情况进行监督，加强教育管理的情况。带头学习贯彻党章党规党纪,在遵守和执行廉洁自律准则、中央八项规定精神等制度规定上作表率。主动接受街道纪工委和本社区纪检组织的监督，坚决按照上级要求履行自己的监督责任。
3、贯彻执行党的路线方针政策、上级党组织要求以及党员大会决议落实情况
做党的路线方针政策的传播者。党的路线方针政策的执行不仅要依靠党的各级组织，更要依靠人民群众的积极参与，才能取得成功。基层党组织最贴近群众，毫无疑义应该承担起宣传的重担，通过生动活泼、贴近群众、入情入理的宣传，提升群众的知晓率，把群众的思想统一到党的决定上来，奠定落实党的路线方针政策的群众基础。
学习贯彻党的二十大精神，社区组织社区党员在社区会议室集中学习，交流经验。大家纷纷表示，作为社区党员，将认真学习贯彻好二十大会议精神，充分发挥社区党员的作用，履行好自己的职责，为社区建设献计出力，多做力所能及的工作，把社区建设得更和谐，让社区居民生活得更幸福。
4、“五星”支部建设工作开展情况
2024年塔湾社区创建了3星支部，分别是：产业兴旺星、生态宜居星、文明幸福星。社区围绕建设目标不断努力，取得了一些成果，在产业兴旺星方面：依托社区集体门面房、大型场地3处，年租赁收入250万元；每季度公示1次全年4次公开财务支出，做到财务公开化、透明化，接受党员群众监督；积极发挥“双绑”机制作用，解决了10余人村民的就业问题。
在生态宜居星方面：组织“清洁家园”活动24次，为辖区群众提供了干净舒适的居住环境，提升了群众的幸福感；评选“五美庭院””示范户5户，增加共建美丽家园的社会氛围；清理疏通排水管道20条，避免居民的生活污水乱排乱放。
在文明幸福星方面：开展“困境儿童”入户走访活动4次，共解决问题2件；利用微信群、发放宣传页等形式，开展宣传居民养老保险政策25次，增强居民参与养老保险意识；为村管55周岁以上居民570人缴纳城镇居民医疗保险，增强居民幸福感。
5、社区民主选举、民主决策、民主管理执行情况
[bookmark: _GoBack]全面落实四议两公开工作制度，坚持民主集中制，营造公开透明的工作环境。社区重大支出、重大事项都严格遵守四议两公开、民主集中制要求，定期更新财务、政务公开栏，年底召开党员及群众代表会，把一年来的工作、全年的财务收支情况向党员、代表报告，接受群众的监督。
6、涉及社区集体利益，党员群众关心情况
社区集体收益均召开“三委会”讨论决定，并提交党员、代表大会通过方可执行。
二、社区集体资产、资金、资源使用情况
（一）社区集体“三资”使用情况
2024年社区总收入300万元，总支出280万元（主要用于居民生活费下拨、社区居民医保上交）。
（二）社区财务收支债权债务情况
本年度无债权债务
（三）社区“三资”通过纪委监委“民生监督大数据监督平台”、居务公开栏等方式公开情况
社区资金管理严格按照财务规章制度执行重大支出经“三委”会商议后，采取“四议两公开”方法规定执行，支出票据采取注明用途，由经手人签字，监委会集体签字盖章，书记、主任签字后，报办事处“三资代理服务中心”审核入账报销。涉及3000元以上的支出，填报重大支出审批表，报办事处分管领导签字后，方可支出。定期更新财务、政务公开栏，做到公开、透明，接受广大党员、群众的监督。
（四）政府拨付和接受社会捐赠的资金、物资管理使用情况
  2024年上级拨付给社区办公经费共：47500元，社区按照拨付资金使用要求，做到了专款专用。
（五）社区基础设施和公共服务建设等工程项目实施情况
2024年社区集体资产毓龙泉浴池修建地下蓄水池。
（六）社区集体资产、资源底数及承包、租赁、担保、出让情况，征地补偿费用的使用、发放情况
2024年社区集体资产总数1158万元，门面房41间、场院3处，租赁协议一年一签。本年度社区无担保、出让、征地补偿费。
（七）涉及居民利益的情况
社区用集体收入为55岁以上村管村民缴纳居民医保。
3、 个人事项报告
（1） 本人年度工资补贴待遇各项奖金、集体分红，承包本社区集体资产，资源所得收入情况
1、区职务津贴每月3874.84元，社区工资每月2360元；
2、享受本组集体分红每月220元，本组生活费每年800元，社区居民生活费每年500元，全年金额为3940元；
3、没有从事农业、经商办企业及兼职取酬等情况。
（2） 本人、配偶及子女宅基地使用情况
    1、本人、配偶及子女没有宅基地
（3） 本人、配偶及子女承包、租赁、使用本社区集体“三资”情况
1、 没有承包、使用社区集体土地；
2、没有租赁、使用社区集体房屋。
（4） 本人、配偶及子女注册个体工商户、企业情况
1、配偶注册个体工商户1个
（5） 本人、配偶及子女承揽本社区集体工程建设项目情况
1、本年度没有承揽社区集体工程项目
（6） 年度办理家庭婚丧嫁娶情况
1、本年度没有办理家庭婚丧嫁娶事宜。
